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ASSOCIACAQ BENEFICENTE CAVALCANTE

Rua Ingai, 156 —Sala 1512 — Vila Prudente - S3o Paulo — SP —03132-080
CNPJ—-00.329.111/0001-46

ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO |

ARTIGO 12 - DA DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO

A “Associa¢do Beneficente Cavalcante”, com sede nesta capital na Rua Ingai, 156 — Sala 1512 - Vila Prudente —
Cep 03132-080 - Sdo Paulo - SP. Promove neste ato a sua reforma social mediante as clausulas e artigos adiante
especificados e baseados no Artigo 44°, | do cédigo Civil brasileiro, a assim alterando as suas atividades sociais,
enquadrando-se assim na Lei 9790/99 como uma Organizagdo Sncial Civil de Interesse Publico e Privado, com
duragdo por prazo indeterminado, sem fins econémicos ou lucrativos, de carater organizacional, filantroépico,
assisténcia, promocional, recreativo e educacional, sem cunho politico ou partidario e n3o é sindicato. Com

finalidade de atender a todos que a ele se dirigir, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor
ou crenga religiosa.

ARTIGO 22 - DAS FINALIDADES DA ASSOCIACAO

A “Associacdo Beneficente Cavalcante”, a partir desta data, tem por finalidades: Apoiar e desenvolver acdes
para defesa, elevagdo e manutengdo da qualidade de vida do ser humano e do meio ambiente, através das
atividades de educacgdo social, cultural e profissional, esportiva, cuidados da salde humana e preservagio
ambiental;

Paragrafo Primeiro — Para a consecugdo de suas finalidades, a associagdo podera sugerir, promover,

colaborar, coordenar ou executar agdes e projetos visando atender e apoiar outras instituicdes sem fins

lucrativos, que busquem a melhoria da qualidade de vida dos moradores do entorno conforme a Lei n°

9.790/99 mediante o leque abaixo:

I Instalagdo e manutengdo de estabelecimentos de promogdo cultural, execugdo de servigos com
finalidades educativa, artistica, cultural e informativa; respeito aos valores éticos sociais, em
beneficio do desenvolvimento geral da comunidade;

Il Promocdo de assisténcia social as minorias e excluidos, desenvolvimento econémico e combate a
pobreza, e com apoio nutricional bem como servicos de Restaurantes Populares, Seguranca
Alimentar, Palestras alimentares, podendo agir em cooperagdo aos 6rgdos publicos municipais,
estaduais, federais e a iniciativa privada, exceto atividades que dependem de autorizagao dos érgdos
de classe;

. Promocgdo gratuita de educagdo e da saude incluindo: prevengdo de HIV — AIDES e consumo de
drogas; promover, criar, instalar e manter de Ensino de Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e
Ensino Médio, nos termos da Legislagdo que rege a matéria;

V. Preservacdo e defesa do meio ambiente, e promocédo de desenvolvimento sustentavel;

V. Promocédo do voluntariado de criagdo de estagio e colocagdo de treinados no mercado de trabalho,
especialmente o primeiro emprego;

VI. Promocdo dos direitos das pessoas portacuras de deficiéncias fisicas e mentais, dos direitos da

mulher e da crianca e combate a todo o tipo de discriminagdo sexual, racial e social, trabalho
forcado e infantil;

VII. Promoc3do da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores
universais; ((/
VIII. Promoc3o de direitos estabelecidos, construgdo de nuvos direitos; ¢x
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XI.
XII.

XIil.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgdo e divulgacio de
informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as atividades mencionadas
neste artigo;

Promocao da cultura, defesa e conservagdo do patriménio histérico e artistico;

Tem como finalidade: apoiar e desenvolver agGes para a defesa de interesses difusor da sociedade;
Atender integralmente a crianga e adolescente nos termos do ECA — Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Lei Federal n° 8.069/90 de 13/07/1990, principalmente na area do atendimento em
creches e centro de juventude, Formagdo Profissional, promover cursos, palestras, seminarios,
vivencias, encontros, eventos culturais, grupos de estudos, esporte, lazer e treinamento nas
atividades desenvolvidas pela Associagdo e por seus associados, que visem reintegrar o individuo de
forma emancipada a sociedade preservando sua cidadania e dignidade humana;

Desenvolver projetos sociais de construgdo de moradia popular, bem como contratar érgios de
assessoria, assinar convénios e contratos com érgdos publicos: (CDHU, COHAB, Caixa Econdmica
Federal e outros) e particulares.

Incentivar e formar individuais em projetos sociais, culturais e esportivos de todas as modalidades
classificadas, profissionais e olimpicas mundiais, promovendo campeonatos, festivais, concursos,
gincanas e dando acompanhamento na profissionalizacdo deles, podendo inclusive encaminhar e
representar o esportista capacitado perante clubes e demais entidades no Brasil e exterior;
Promover e executar trabalhos, bem como lutar pela igualdade de género e raca, desenvolver acdes
junto a grupos étnicos especialmente afrodescendente;

Promover e executar agdes socioeducativas e culturais aos moradores de rua e sem teto, no sentido
da preservacdo do patrimonio particular, publico e histéorico ainda que abandonados ou
parcialmente desativados;

Lutar pelo cumprimento de todas as agBes e prerrogativas especificadas nesta clausula ndo sé no
Estado de S3o Paulo como também em todo territdrio nacional;

Criar e manter outras atividades de carater cultural de instrugdo e de educagdo de forma e elevar o
padrdo da regido em que se situa o municipio de sua sede;

Efetivar providencias no sentido de tornar o ensino mais adequado aos interesses e possibilidades
da comunidade, bem como as reais condi¢bes e necessidades do meio e da regido junto a seus
associados;

Pardgrafo Segundo — A associagdo denominada “Associacdo Beneficente Cavalcante”, poderd criar
departamentos ou diretorias estratégicas de agdo, sejam por servicos ou qualquer outro modelo
exemplar que venha adotar para reforgo e melhores desempenhos como por exemplo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
1)

m) Departamento de transporte.

Departamento de pesquisas Sociais e Ambientais;
Departamento assistencial e de politicas publicas;
Departamento cultural;

Departamento de habitagdo;

Departamento de esporte e lazer;

Departamento de qualificagdo e requalificagdo profissional;
Departamento de comunicagdo social e relagdes publicas;
Departamento do idoso, terceira idade, necessidades especiais e outros;
Departamento do meio ambiente, reciclagen: e urbanizagao;
Departamento de educagdo e alfabetizagao;

Departamento de salde, promogéo social e do trabalho;
Departamento do bem-estar social e outros;
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Pardgrafo Terceiro — Para atender os seus objetivos o “Associa¢do Beneficente Cavalcante” obterdo
recursos oriundos de convénios, subvengdes diversas, doagdes, promogdes.

Paragrafo Quarto — A dedicagio as atividades mencionadas neste artigo e reforgadas nos paragrafos
supra, ou em qualquer artigo deste Instrumento Legai, configura-se mediante a execucdo direta de
projetos, programas, planos de a¢Ses correlatas, por meio de doagdes de recursos fisicos, humanos e

financeiros, ou ainda pela prestagdo de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins
lucrativos e a 6rgdos do setor publico que atuem em areas afins.

ARTIGO 3¢ - DA QUALIFICACAO DA INSTITUICAO

A “Associacdo Beneficente Cavalcante”, ndo se envolverd em questSes religiosas, politico partidarias ou em
quaisquer outras atividades que ndo coadunam com seus objetivos institucionais na qualificacio de
“ORGANIZACAO SOCIAL CIVIL DE INTERESSE PUBLICO E PRIVADO SEM FINS ECONOMICOS, DE CARATER

ORGANIZACIONAL, FILANTROPICOS, ASSISTENCIAL, PROMOCIONAL, RECREATIVO E EDUCACIONAL”, baseada na
Lei n®9.790 de 23 de margo de 1999.

ARTIGO 42 - DA DISTRIBUICAO DE BENEFICIOS AOS ASSCCIADOS

A “Associagdo Beneficente Cavalcante”, n3o distribuird entre seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, bruto ou liquidos, dividendos, bonificacdes,
participages ou parcelas do seu patriménio: O Instituto aplicara integralmente suas rendas recursos e eventual
resultado operacional na manutengdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territério nacional.

ARTIGO 52 - DA GESTAO ADMINISTRATIVA

A “Associacdo Beneficente Cavalcante”, em observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia. Adotara pratica de gestdo administrativa, necessérias e
suficientes a coibir a obtengdo de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncias da participagdo do respectivos institucionais no territério nacional.

ARTIGO 62 - DA SUSTENTABILIDADE LEGAL

Na hipdtese de o Instituto perder a qualificagdo instituida pela Lei n® 9.790 de 23 de margo de 1.999, o
respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recurso publicos durante o periodo em que perdurou
aquela qualificagdo, serd transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos desta Lei, preferencialmente
que tenha o mesmo objeto social.

ARTIGO 72 - DAS NORMAS DE PRESTACAO DAS CONTAS
A ”Associacdo Beneficente Cavalcante”, observarad as normas de prestagdo de contas, que determinardo, no
minimo:

I. A observagdo dos principios fundamentais dz contabilidade e das Normas Brasileira de
Contabilidade;

II.  Que se de publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os & disposi¢do para exame de
qualquer cidadao;

. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso da
aplicacdo dos eventuais recursos objeto do temo de parceria conforme previsto em
regulamento;
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IV.. Apresentacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pelas

Organizagdes da sociedade Civil de interesse publico, sera feita conforme determina o paragrafo
Unico do artigo 70 da constitui¢do Federal.

ARTIGO 82 - DA PROIBICAO PARTICIPATIVA DE CAMPANHAS POLITICO PARTIDARIA
E vedado ao Instituto ou associagdo, como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse publico, a participacdo
em campanhas de interesse politico-partidéria ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

Pardgrafo Unico: Para cumpri suas finalidades scciais o Instituto ou associagdo se organizara em tantas
unidades quantas se fizerem necessarias, em todo o territério nacional, as quais funcionardo mediante

delegacdo expressa da matriz, e se regerdo pelas disposi¢des contidas nesse estatuto e, ainda por
Regimento Interno aprovado pela Assembleia Geral.

ARTIGO 92 - DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIACAO

O instituto se dedicara as suas atividades através de seus administradores e associados, e adotara praticas de
gestao administrativa, suficiente a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da participagdo nos processos decisérios, e suas

rendas serdo integralmente aplicadas em territério nacional, na consecuc3o e no desenvolvimento de seus
objetivos sociais.

ARTIGO 102 - DA ASSEMBLEIA GERAL
A Assembleia Geral deliberativa é o drgdo maximo e soberano do Instituto, e serd constituida pela seus
associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-a na primeira quinzena do més de setembro de cada ano
para tomar conhecimento das ag¢des da diretoria executiva do ano imediatamente anterior, e
extraordinariamente, quando devidamente convocada.
Constituird em primeira convocagdo com a maioria abscluta dos associados, e em segunda convocagdo, meia
hora depois apds a primeira, com qualquer niumero. Deliberado pela maioria simples dos votos dos presente,
salvo caso previsto neste estatuto social, tendo as seguintes prerrogativas;
I Fiscalizar os membros da associa¢do, na consecugdo dos seus objetivos;

Il.  Eleger e destituir os administradores;

1. Deliberar sobre a previsdo orgamentaria e a prestagdo de contas;

V. Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;

V.  Deliberar quanto a compra e venda de imdveis da associagdo ou instituto;

VI.  Aprovar o regimento Interno, que disciplinara os varios setores de atividades da Associagdo;
VII. Alterar, no todo ou em parte, o presente Estatuto Social;
VI Deliberar quanto a dissolugdo da Associagao;
IX. Decidir, em uitima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem como sobre os

casos omissos no presente Estatuto.

Pardgrafo Primeiro: As Assembleias Gerais poderdo ser ordindrias ou extraordindrias, e serdo convocadas
pelo Presidente ou por 1/5 (um quinto) dos associados, mediante edital afixado na sede social da entidade,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua rralizac3o, onde constaré: local, dia, més, ano, hora da
primeira e da segunda chamada, ordem do dia e o noime de quem convocou;

Pardgrafo Segundo: quando a Assembleia Geral for convocada pelos associados, devera o Presidente
convoca-la no prazo de 3 (trés) dias contados da data de entrega do requerimento, que deverd ser
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encaminhado ao Presidente através de notificagdo <> trajudicial, se o Presidente n3o convocar a assembleia,
aqueles que deliberaram pela sua realizag¢3o, fardo a convocac3o;

Pardgrafo Terceiro; serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que envolvam elei¢es da
diretoria e do conselho fiscal e o julgamento dos atos da diretoria quando da aplica¢do de penalidade;

Pardgrafo Quarto: Para as deliberagdes a que se referem os incisos | e VIl deste artigo, é exigido deliberacdo
de assembleia especialmente convocada para este fim, cujo qudrum estd estabelecido no Artigo 32 de

Estatuto Social, bem como Critérios de eleigdo dos administradores sera igual as da direcdo executiva, com
os mesmos critérios (art. 59C);

ARTIGO 112 - DOS ASSOCIADOS
Os Associados serdo divididos nas seguintes categorias;
I. Associados fundadores: os que ajudaram na fundac&o do Instituto ou associagao;
Il.  Associados Beneméritos; os que constituem com donativos e doagdes;
lll.  Associados Contribuintes; as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem mensalmente com uma quantia
fixada pela Assembleia Geral;
IV.  Associados Beneficiados; os que recebem gratuitamente os beneficios alcancados pela entidade, junto
aos associados contribuintes, 6rgdos publicos e privativos.

ARTIGO 122 - DA ADMISSAO DO ASSOCIADO
Poder3o se filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) aros, ou maiores de 16 (dezesseis) e menores de
18 (dezoito) anos, legalmente autorizados independentemente de classe social, nacionalidade, sexo, raca, cor ou
crenca religiosa e, para seu ingresso, o interessado deverd preencher ficha de inscricdo na secretaria da
entidade, que a submetera a diretoria executiva e, uma vez aprovada, terd seu nome imediatamente langado no
livro rol dos associados, com indicacdo do seu nome, nimero de matricula, categoria a qual pertence, devendo o
interessado;
I, Apresentar a sua cédula de identidade devidamente em ordem e em dia e no caso de menor de 18
(dezoito) anos de idades, autorizagdo dos pais ou responsaveis legais;
Il.  Concordar com o inteiro teor do presente Estatuto Social e os principios nele definido;
. Ter idoneidade moral e reputagio ilibada;
IV. Caso seja “associado contribuinte” assumir o compromisso de honrar pontualmente com as
contribuices associativas: mensais, e outras forimas devidamente convencionais:

ARTIGO 132 - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS
I, Cumprir e fazer cumprir o inteiro teor do presente edital;
Il Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral;
1. Zelar pelo bom nome do Instituto ou Associagao;

IV.  Defender o patriménio social e os interessados do Instituto ou da Associagao;
V. Cumprir e fazer cumpri o Rl — Regimento Interno da entidade;
VI. Comparecer as assembleias por ocasido das elei¢des;
VII. Votas por ocasido das elei¢des;
VI Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da associagdo, para que a assembleia geral tome

providencias;

Pardgrafo Unico: E dever do associado contribuinte, honrar pontualmente com as contribuicGes Associativas
desta entidade, mencionadas na letra IV do Artigo 13° do presente instrumento social;
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ARTIGO 142 - SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Sdo diretos dos associados quites com suas obrigacdes sociais;
I.  Votar e se ser votado para qualquer cargo da diretoria executiva ou do conselho fiscal, na forma prevista
no presente Estatuto Social;
Il Usufruir dos beneficios oferecidos pelo Instituto ou Associac3o, na forma prevista neste estatuto Social;
1. Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato inidéneo da Diretoria executiva ou do Conselho fiscal;

ARTIGO 152 - DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

E direito de o Associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessério protocolando sua carta direta ou

pedido junto a secretaria do instituto ou Associagdo, desde que ndo esteja em débito com suas obrigacdes
associativas;

ARTIGO 162 - DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO
A perda da qualidade de associado seréd determinada pela Diretoria Executiva, sendo admissivel somente
havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, e, que fique assegurado o direito da
ampla defesa quando ficar comprovada a ocorréncia de:
I.  Violagdo do Estatuto Social;
Il.  Difamagdo da Associacdo, dos seus e dos seus associados;
lll.  Atividades contrarias e incompativeis as decisdes das Assembleias Gerais;
V. Desvio dos bons costumes;
V.  Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;
VI. Falta de pagamento por parte dos “Associados Contribuintes” de trés parcelas consecutivas das
contribuicdes associativas;

Pardgrafo primeiro: definida ajusta causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa previa no prazo de 20 (Vinte)
dias a contar do recebimento da comunicagao.

Pardgrafo Segundo: Apés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentacdo de defesa, a representacdo sera decidida em reunido extraordindria da Diretoria Executiva,
por maioria simples de votos dos diretores presentes.

Pardgrafo Terceiro: Aplicada a pena de exclusdo, cabera o recurso, por parte do associado excluido, a
Assembleia Geral, o qual deverd no prazo de 30 dias contados da decisdo de sua exclusdo, através de
notificacdo extrajudicial, manifestar a intengdo de ver a decisdo de a Diretoria Executiva ser objeto de
deliberacdo, em ultima instancia, por parte da assembleia Geral.

Pardgrafo Quarto: Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o associado o direito de pleitear
indenizagdo ou compensacdo de qualquer natureza seja a que titulo for.

Pardgrafo Quinto: O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido mediante ao
pagamento de seus débitos junto a tesouraria da Associagdo.

ARTIGO 172 - DA APLICAGCAO DAS PENAS
As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo constituir-se em:

.  Adverténcia por escrito; N\
: el N
Il.  Suspensdo de 30 (trinta) dias até 1 ano; é\\
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[ Eliminacdo do quadro social;

ARTIGO 182 - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUICAO
Sdo érgdo da Associacdo;

l. Diretoria executiva;

Il.  Assembleia geral;

ARTIGO 192 - DA DIRETORIA EXECUTIVA
A Diretoria Executiva desta associagdo denominada de “Associacdo Beneficente Cavalcante”, sera constituida
por 3 (trés) membros, os quais ocupardo os cargos de Presidente, Vice-presidente, Tesoureiro.

A diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocada pelo
presidente ou pela maioria dos membros.

Pardgrafo Unico: As candidaturas serjo apresentadas a Assembleia Geral em chapas previamente
constituidas ou mediante a indicagdo do Presidente. A eleicdo da diretoria se fara na Assembleia Geral
Ordindria do exercicio e a solenidade de posse da mesma deverd acontecer de 3 a 10 dias apds a
proclamacdo de seu resultado na sede da entidaae ou local escolhido para tal.

ARTIGO 202 - COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA

Ik Dirigir a associagdo de acordo com o presente Estatuto Social e administrar o Patriménio Social;

II.  Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social e as decisGes da Assembleia Geral, a qual
regulamentard as ordens Normativas da Assembleia Geral, a qual regulamentara as ordens normativas
da Assembleia e emitira ordens executivas para disciplinar o funcionamento interno do Instituto ou
Associacdo e implanta¢do de unidades conforme o artigo 9°, no seu pardgrafo Unico deste Estatuto
Social.

1. Promover e incentivar a criacdo de comissdes, com a fungdo de desenvolver cursos profissionalizantes e
atividades culturais;

V. Representar e defender os interesses de seus associados;
s Elaborar o orgamento anual;
VI.  Apresentar a Assembleia Geral na reunido anual, o relatério de sua gestdo e prestar contas referentes ao
exercicio anterior;
VIl.  Admitir pedido de inscri¢do de associados;
VIlIl.  Acatar pedido de demissdo voluntéria de associzcos.

Pardgrafo Unico: As decisdes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria dos votos, devendo estar
presentes na reunido, a maioria absoluta representada por 2/3 (duas tercas partem) de seus membros,
cabendo ao presidente, em caso de empate, o voto de qualidade (ou denominado de minerva).

ARTIGO 212 - COMPETE AO PRESIDENTE
I Representar o Instituto ou Associago ativa e favor e passivamente, perante os érgdos publicos, judiciais

e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir procuradores e
advogados para os fins que jugar necessario em favor da entidade e da transparéncia;

1. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Ill.  Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias;

V. Movimentar a conta bancaria em nome do Instituto, individualmente, podendo tanto assinar cheques,
requere taldes de cheque, enfim praticar as operagBes bancarias, contratos e/ou compromissos em
nome da Associagao;

EN
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V. Assinar individualmente, recibos, balango, demonstrativos e demais documentos contabeis pertinentes
a secretaria;

VI.  Organizar relatérios contendo balango patrimonial e financeiro, dos primeiros eventos do ano
imediatamente anterior, apresentando-os a Assembleia Geral Ordindria especifica;
Vil.  Contratar funciondrios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo licencia-los,

suspendé-los ou demiti-los;
VIII. Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de salde e de outros que julgar necessérios ao
cumprimento das finalidades sociais, nomeando ¢ destituindo seus respectivos responsaveis;

ARTIGO 22¢ - COMPETE AO VICE-PRESIDENTE

Auxiliar o Presidente em todas as suas tarefas e substitui-lo por ocasido das suas saidas e ou impedimentos
legais ou falecimento, bem como substituir qualquer diretor desistente ou vitimado por enfermidades etc.,

ARTIGO 232 - COMPETE AO TESOUREIRO
I.  Participar das Assembleias e reunides da Diretoria;

. Receber, contabilizar e escriturar toda entrada de recursos financeiros, mantendo atualizado o caixa da
Associagdo, de acordo com o presente estatuto e regime interno;

Ill.  Pegar as contas contabilizar escriturar toda a saida de recurso financeiro, mantendo atualizado o caixa
da associagdo, de acordo como Estatuto e Regimento interno;

IV.  Apresentar balancete mensal e o balancete anual para a diretoria;

V.  Conservar sob responsabilidade e guardar os valores e documentos relativos a tesouraria;

ARTIGO 242 - COMPETE AO CONSELHO FISCAL
O conselho fiscal que serd composto por 1 conselheiro: e tem por objetivo, indelegdvel. Fiscalizar e dar
pareceres sobre os atos da Diretoria Executiva da Associ=«do com as seguintes atribuicées;
|.  Examinar os livros de escrituragdo da Associagdo;
Il.  Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatdrios financeiros e contabeis, submetendo-os a Assembleia
Geral Ordinaria ou Extraordinaria;
. Requisitar do tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagdo comprobatdria das operagbes econémico-
financeiras realizadas pela Associagao;
IV.  Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V.  Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Pardgrafo Unico: O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, na segunda quinzena do
més de janeiro, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo presidente da
Associagdo, ou pela maioria simples dos seus membros;

ARTIGO 252 - DO MANDATO
O mandato da Diretoria sera de 10(dez) anos, sendo possivel reelei¢do.

ARTIGO 262 - DA PERDA DO MANDATO
A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, serd determinada pela
Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, quando ficar comprovado;

I Malversacdo ou dilapidagdo do patriménio social;

Il Grave violacdo do presente Estatuto Social;
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Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 3(trés) reuniGes ordinarias
consecutivas, sem a expressa comunicagdo dos motivos;

Aceitagdo de tarefas ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na associa¢io;
Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro: Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro serd comunicado, através de notificagéo
extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa previa a diretoria executiva, no prazo
de 20 (vinte) dias contados do recebimento da comunicagdo.

Pardgrafo Segundo: Apds o discurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentacgdo de defesa, a representagdo sera submetida a Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente
convocada para esse fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagGes sociais, ndo
podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada,
com a maioria absoluta dos associados, onde sera garantido amplo direito de defesa.

ARTIGO 272 - DA RENUNCIA

Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria ¢t do Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido pelo Vice-
presidente da entidade até a realizagdo de eleigdo especifica.

Pardgrafo Primeiro: o pedido de renlncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na secretaria da
Associacdo, a qual, no méximo de 60 (sessenta) dias, contados da data do protocolo o submetera a
deliberacdo da Assembleia Geral;

Pardgrafo Segundo: ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, o
presidente renunciante, qualquer membro da diretoria Executiva ou, em ultimo caso, qualquer dos
associados, podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que elegerd uma comissdo provisoria
composta por 6 (seis) membros, que administrara a entidade e mais 3 (trés) conselheiros fiscais que
far3o realizar novas elei¢des, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data da realizacdo da
referida assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos nestas condi¢es complementardo o mandato
dos renunciantes.

ARTIGO 28¢ - DA REMUNERACAO
Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, ndo perceberdo nenhum tipo de remuneragdo, de
qualquer espécie ou natureza, pelas atividades exercidas na associagdo.

ARTIGO 292 - DA RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS
Os associados, mesmo que investidos na condigdo de membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, ndo
respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigagSes sociais desta Associagdo.

ARTIGO 302 - DA SUBSISTENCIA E DO PATRIMONIO SOCIAL
A subsisténcia e patriménio social da Associagdo, serdo Constituidos e mantidos por;

I
1.

Contribuicdes mensais dos associados contribuintes;

Doacdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis rendas e, ainda, pela arrecadacgao
de valores obtidos através da realizacdo de festa e outros eventos, desde que revertido totalmente em
beneficio da associagdo;

Aluguéis de imoéveis quando porventura for proprietaria, bem como: juros de titulos e depdsitos.
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ARTIGO 312 - DA FONTES DE RECURSOS
l. Contribuintes mensais;
Il.  Convénios com dérgdos publicos;
IIl.  Doagdes e contribuigdes voluntdrias de pessoas Fisicas e Juridicas (patrocinios).

ARTIGO 322 - DA VENDA E ALIENACAO DE BENS

Os bens moveis e imoveis da Associagdo, poderdao ser alienados, mediante previa autorizagdo da Assembleia
Geral Extraordinaria especialmente convocada para este fim, devendo o valor apurado, ser integralmente
aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou nc aumento do patrimoénio social da entidade.

ARTIGO 332 - DA REFORMA ESTATUARIA

O presente Estatuto Social, podera ser reformado no tocante a administragdo, no todo ou em parte, a qualquer
tempo, por delibera¢do da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, compostos
dos associados contribuintes em dia com suas obrigacoes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde
de 2/3 (dois tercos) dos presentes para quérum, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos
associados e em segunda chamada, uma meia hora apds a primeira, com qualquer nimero de associados.

ARTIGO 342 - DA DISSOLUCAO

O Instituto ou Associa¢do podera ser dissolvido a qualquer tempo, uma vez constada a impossibilidade de sua
sobrevivéncia, face a dificuldade da manutengdo de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas
finalidades estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberagdo da
Assembleia Geral Extraordindria, convocada especialmente para este fim, composta de associados contribuintes
em dia com suas obrigacdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem o voto concorde se 1/3 (um terco) dos
associados para quérum.

Pardgrafo Primeiro: em caso de dissolugdo social desta entidade, liquidado o passivo, os bens
remanescente de seu patriménio liquido, depois de deduzidas se for o caso que obrigatoriamente serd
destinado a outras instituicdes legalmente constituidas, qualificadas como organizagdo da sociedade civil
de interesse publico, OSCIP, de fins ndo econdémicos designada no Estatuto Social, a Instituigdo
Municipal, Estadual ou Federal, de fins idénticos cu semelhantes, com personalidade Juridica
comprovada, sede e atividade preponderante nesta capital e devidamente registrada nos orgdos
publicos competentes; ou no seu silencio, por deliberagdo dos associados;

Pardgrafo Segundo: Ndo existindo no municipio, no Estado, no Distrito Federal ou no Territério em que
a associagdo tiver sede, instituigdo nas condi¢bes indicadas neste artigo, o que remanescer do seu
patrimonio, se devolvera a organizagdo de sua origem: Fazenda do Municipio do Estado, do Distrito
Federal ou da Unido.

ARTIGO 352 - DA EXERCICIO SOCIAL
O exercicio social terminard em 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as
demonstracdes financeiras da entidade, de conformidade com as disposi¢des legais.

ARTIGO 362 - DAS DISPOSICOES GERAIS

Esta associacdo n3o distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a qualquer titulo, para dirigentes, associados ou
mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas rendas serem aplicadas exclusivamente no
territdrio social.
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ARTIGO 372 - DAS OMISSOES
Os casos omissGes no presente Estatuto Social, sero resolvidos pela diretoria, “ad referendum” da Assembleia

Geral.
S3o Paulo, 02 de agosto de 2022
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